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REGOLAMENTO
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ARTICOLO 1

(Tstitueszone ¢ Finalita)

Il Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing, di seguito denominato Comitato, previsto
dallarticolo 6, comma 3, del CCNL comparto Ministerd 12 giugno 2003 ed istituito con decreto
del Capo del Diparimento delllAmministrazione Generale del personale e dei Servizi del
Tesoro del 30 settemnbre 2004, ha sede presso il Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi del Tesoro.

1l Comitato ha composizione paritetica ed & formato da un componente titolare per ciascuna
Otganizzazione Sindacale rappresentativa ai sensi delle notme vigend in tema di
rappresentativita  delle OOSS. ¢ da un pan numers di component titolar per
"Amministrazione. Per ciascun titolare é previsto un componente supplente. In seguito a
dimissioni dei component, sia titolari che supplenti, il Presidente provvederd tempestivamente
ad adottare tutte le iniziative per la sostituzione. Ferma restando la composizione paritetica del
Comitato, ai lavori partecipa un membro del Comitato Pan Opportunita in rappresentanza di
quest’ultimo, con funzione di raccordo tra i due organismi come previsto dall’att. 6 comma 6
del CCNL 2002/2005.

Passono pattecipare alle funiond; su invito del Presidenite o a richiesta della maggioranza dei
component titolari, in qualii di esperti e senza diritto di voto, altd rappresentand delle
istituzion nazionall o comunitarie in relazione a specifici argomentt da trattare.

Il Comitate si propone, come previsto dal comma 3 dellfart. 6 del CCNL 2002/2005, di
contrastare la eventuale diffusione del fenomeno del mobbing all'interno del Ministero
dell'Economia ¢ delle Finanze nonche di prevenire il verificarsi di possibili conseguenze

pericolose per la salute fisica e psichica dei lavorator interessati e, pid in generale, di migliorare

le dinamiche interpersonali.
Per tali finalita il Comitato:

a) raccoghie 1 dat relanvi allaspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing
allinterno del Ministero i tutte le sue articolazioni territoriali;

b) individua le possibili cause del fenomeno con particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestonzli che possano
determinare Pinsorgere di situaziont persecutorie o di violenza morale;

c) formula proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione ¢ alla repressione delle
situazioni di criticitd, anche al fine di tealizzare misure di tutela del dipendente interessato;

d) elabora proposte pet la definizione di codici di condotta;

e) formula proposte per la realizzazione di corsi di formazione, tivold ai dipendenti del
Ministero, in ordine alla natura, alle cause; alle conseguenze ed alla tutela ner casi di
mahbing;

f) cuta la pi ampia informazione ai dipendent circa la propria attivitd, utilizzando 1 mezzi di
comunicazione ritenuti pit adeguati,



3. Lle proposte del Comitato sono trasmesse al Dipartimento dell’ Amministrazione Generale, del
Personale ¢ dei Servizi del Tesoro per gli adempimenti di sua competenza e alle QO.SS,
rappresentaiive.

ARTICOLO 2

{Organt del Cownstaro)

1. Sono organi del Conutato il Presidente ed il Vicepresidente.

2. 1l Presidente provvede alla convocazione delle riunioni secondo quanto previsto dall’art, 5 del
presente regolamento e provvede a garantive il regolare svolgimento dei lavord, Rappresenta il
Comitato nei rapport con IAmministrazione e, in generale, con tutd 1 soggetti estermi al
Comitato stesso, sottoscrivendone, pertanto, la cornispondenza.

3. 1l vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza /o impedimento, svolgendone
le funzioni. Pub essere delegato dal Presidente a compiere una o piti delle anivita di sua
competenza.

ARTICOLO 3

(Segreteria)

1. Le funzioni di Segreteria sono svolee daﬂ'Ufﬁci(_) 11 - Relazioni Sindacali - del Servizio Centrale
del Personale cul vanno indirizzate, tra Paluo, tute le comunicazioni inviate al Presidente, al
Vicepresidente ed al Comitato in genere,

Un dipendente dell Utficio partecipa alle riunioni del Comitato & ne cura la verbalizzazione.

2. Per le finalith di cui al comma uno, la segretera del Comitato utilizzera il seguente e di
posta elerronica: comitat.mobbing@resoro.it.

3. La trasmissione degli ani e della documentazione necessari al correrto funzionamento del
Comitato, ivi comprese le convocazioni delle riunioni, vengono effettuate, in via prioritaria, a
mezzo posta elettronica; ove it non sia possibile si procede wamite fax.

Per le predette finalita ¢ fatto obbligo a clascun componente del Comitato, sia titolare che
supplente, di comunicare alla segreteria gli indirizzi di posta elewronica ¢ il numero di fax presso
cui si desidera ricevere le comunicazioni, nonché loro eventuall mutament.



ARTICOLO 4

(Funzionamento del Corvattato)

1l Comitate si riunisce, di massima, almenc una volta al mese e, comunque, su richiesta di
almeno la metd dei componenti, previo preavviso non inferiore a cinque giomni.

Le riunioni hanno luogo a Roma, presso la sede centrale del Ministero o in altra sede indicata
dal Presidente del Comirato all’atto della convocazione.

. Le runioni sone legittimamente costituite, tenuro conto della composizione paritetica del
Comitato, quando siano presenti almeno la metd pili uno dei componenti (otto), di cui almeno
quattro dell’ Amministrazione e quattre delle Organizzaziom Sindacali,

. I supplent sono tenun a partecipare alle riunioni in caso di impedimento o assenza del
componente titolare.

In caso di impedimento o assenza, 1 componenti ttelan sono pertanto renuti a comunicars
tempestivamente tanto al proprio supplente che allUfficio di segreteria del Comitato
l'impossibilita a prendere parte alla riunione. A rtale obbligo sone soggeni anche i component
supplenti.

In ogni caso i componenti titolar informeranne 1 rispettivi supplenti dell’andamento dei lavon
del Comitato.

. In caso di assenza tanto del componente tolare che del suo supplente per pilt di e riunioni
consecutive, 1| Comitato informa lorganismo designante per le valutazion: di competenza,

. Le deliberazioni del Comitato sono validamente assunte a maggioranza dei presenti, purché sia
nispettato il gueren costitutive di cui al comma due del presente articolo.

ARTICOLO 5

(Cormoxazions, ondie del giornoe verbul)

Il Presidente provvede, per il wamite della segreteria del Comitato, alla convecazione del
Comitato con le modalita previste dall’articolo tre, comma tre, del presente regolamento. Nella
convocazione deve essere indicato U'ordine del giomo.

La convocazione dei componenti titolari dovra avvenire almeno cinque giorni prima della data
fissata per la riunione.

Alla fissazione dellordine del giomo provvede il Presidente, anche tenendo conte delle
proposte, formulate per iscritto, da uno o pit componenti del Comitato,



1

In caso di urgenza, il Presidente, pud propotre di ¢saminare anche argomenti non inserit
allordine del giorno. In wl caso, sulla proposta del Presidente, il Comitato delibera con le
modalita di cut all'articolo quattro, comma cinque, del presente regolamento,

3. Delle riunioni & redatto verbale che riporta, sinteticamente, le posizioni espresse dai partecipant
alla seduta.

La bozza di verbale viene predisposta dalla segreteria del Comirtato ed inviata, con le modalita di
cui all'articolo tre, comma tre del presente regolamento, a tut i presend alla Aunione. Ciascune
potra chiedere allUfficio di segreteria del Comitate di apportare modifiche e/ o integrazioni alle
proprie dichiarazioni entro cinque giorni dalla wasmissione della bozza. Decorso tale termine, if
verbale si considera definitive e, dopo essere state sottoscrto dal Presidente, viene inviato ai
component del Comitato.

ARTICOLO 6

(Informazione)

1. 1l Comitato garantisce un'adeguata informazione sui propr lavon. A tal fine, al termine di
clascuna seduta, 1l Presidente provvede all'invio alllAmministrazione di un comunicarg da
pubblicare sugh spazi web della stessa. Con le stesse modalith saranno resi disponibili i verbali
delle riunioni del Comitato.

2. 1l Comitato relaziona annualmente all Ammunistrazione circa l'atuvia svolta, come previsto
dall’art. sei, comma sette, del CCNL 12 gingno 2003,

ARTICOLO 7

(Gruppr b Laom)

Il Comitato puo. istituire, nel propric ambito e nel rispeuo del principio di composizione paritetica,
gruppi di lavoro per I'approfondimento di temi e argoment predeterminati, mediante indagini
conescitive, ricerche ed analist.

1 documenti elaborati dai gruppi di lavoro sono presentat & discussi, in sede di runione del
Comitato, e possono essere fatu propn dallo stesso, al hne di promuovere interventi ed azioni
posiave,



ARTICOLO 8

ﬁ?ﬁ@m)

1. Dma la natura della matenia trattata, wtti 1 componenti sono tenuti al nispetto della normativa sulla
riservatezza € sul trattamento dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/03 in ordine alle notizie
apprese nel corso della propria ativitd in seno al Comitato.

2. In case di viclazione dellobbligo previsto dal comma 1 del presente anticolo, ferme restando le
conseguenze previste dalla citata normativa, il Comitao delibera le iniziative da adottare nei
confronti del componente inadempiente.

ARTICOLO 9

(e

1. 1l presente Regolamento pué essere modificato, su richiesta di almene Ia meti dei component
titolari, con deliberazione a maggioranza qualificata dei due terzi dei componenti del Comitato
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1L PRESIDENTE
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Dott.ssa Daniela Muratori
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